三江侗族自治县安全生产事故警示制度

（征求意见稿）
第一章 总则 

第一条 为严格落实各级党委政府安全生产属地管理责任、部门监管责任和生产经营单位主体责任，强化事故预防和责任追究，有效防范和坚决遏制各类生产安全事故，保障人民群众生命财产安全，依据《中华人民共和国安全生产法》《广西壮族自治区安全生产条例》《广西壮族自治区安全生产约谈实施办法（试行）》《柳州市安全生产事故警示制度》等规定，结合本县实际，制定本制度。

第二条 本制度适用于本县行政区域内各乡（镇）人民政府，县级负有安全生产监督管理职责的部门，各类生产经营单位。

第三条 安全生产工作坚持党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责，按照属地管理、分级负责，谁主管、谁负责，谁审批、谁负责，管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须管安全的原则，全面压实安全生产责任。

第四条 本县安全生产事故警示分为警示通报、约见警示、黄牌警诫三种形式，严格按照分级分类、权责对等原则组织实施。

（一）警示通报由县安全应急委办公室组织实施；

（二）对乡（镇）人民政府、县级监管部门负责人的约见警示，由县安全应急委会或县安全应急委办公室组织实施；

（三）对生产经营单位的约见警示、黄牌警诫，由县应急管理局组织实施。

第五条 实施警示、约谈、警诫时，视情况邀请县纪委监委、县检察院及相关行业主管部门参加，强化联动监管。

第二章 警示通报

第六条 各乡（镇）、县级行业主管部门、相关单位有下列情形之一的，由县安全应急委办公室予以警示通报：
（一）发生一般及以上生产安全事故的；

（二）30日内连续重复发生同一性质死亡事故的；

（三）发生生产安全事故隐瞒不报、谎报、迟报，经核查属实的；

（四）发生社会影响大、舆论关注度高的生产安全事故的；

（五）重大事故隐患挂牌督办逾期未整改，或整改不到位的；

（六）上级督查、检查发现严重问题，拒不整改或整改不力的。

第七条 达到警示通报情形的，县安全应急委办公室应当在3个工作日内发文通报，报市安全应急委办，抄送县委办、县政府办。

第八条 被警示通报单位应当立即研究整改，在10日内将整改方案和落实情况书面报送县安全应急委办公室。

第三章 约见警示
第九条 对乡（镇）人民政府、县级负有安全监管职责部门负责人进行约见警示的情形：
（一）6个月内发生2起及以上一般生产安全事故的；

（二）发生造成人员重伤、较大直接经济损失或社会影响恶劣的生产安全事故的；
（三）重大隐患排查整治不力、久拖不改的；

（四）安全生产工作部署落实不到位，被上级通报批评的；

（五）其他严重失职失责、影响安全生产工作的情形。

第十条 对生产经营单位予以约见警示的情形：
（一）事故隐患拒不整改或未采取有效防范措施的；

（二）重大危险源未辨识、未登记、安全监控措施未落实，应急预案未制定或未演练的；

（三）发生一般死亡事故、重大险肇事故的；

（四）存在无证上岗、违规作业、拒不接受安全检查等严重违法违规行为的；

（五）其他违反安全生产法律法规，情节严重的。

第十一条 约见警示程序：
（一）实施单位提前3个工作日书面通知被约见单位，明确约谈时间、地点、事由及参会要求；

（二）被约见单位主要负责人必须到场，确因特殊情况无法到场的，须出具书面授权委托书，委托分管负责人参会；

（三）约谈全程制作约见笔录，详实记录约谈内容、整改要求，由被约谈人签字确认；

（四）被约见单位在10日内将整改计划、整改措施及落实情况书面报送约谈实施单位。

第四章 黄牌警诫

第十二条 生产经营单位有下列情形之一的，予以黄牌警诫：
（一）约见警示无故不到场、拒不配合、虚假陈述、隐瞒实情的；

（二）收到监管指令后整改不力、逾期未改、虚假整改的；

（三）道路运输、建筑施工、工矿商贸等行业发生一次死亡2人及以上事故的；

（四）发生一般及以上影响火灾、爆炸、中毒、坍塌等事故的；

（五）黄牌警示期间再次出现同类安全隐患或发生一般事故的；

（六）其他依法依规应当予以黄牌警诫的。

第十三条 黄牌警诫管理：
（一）黄牌期限一般为3至6个月，警示期间将该单位列入重点监管对象，加密执法检查频次；

（二）县安全应急委办公室、县应急管理局通过县政府官网、县级主流媒体向社会公布黄牌单位名单，接受社会监督；

（三）整改完成后，涉事单位可书面申请撤销黄牌警诫，由县应急管理局核查验收，验收合格的予以撤销；验收不合格的，依法从重给予行政处罚。

第五章 约见警示权限

第十四条 县安全应急委会约谈权限

有下列情形之一的，由县安全应急委主任（县长）或副主任（分管副县长）约谈乡（镇）人民政府、县级负有安全监管职责部门以及有关生产经营单位的主要负责人：

（一）6个月内发生2起及以上一般生产安全事故的；

（二）发生重大事故隐患挂牌督办逾期未整改，或整改不到位的；

（三）安全生产工作落实不到位，被上级通报批评、点名批评的；

（四）其他需要约谈的严重情形。

第十五条 县安全应急委办公室约谈权限

有下列情形之一的，由县安全应急委办公室主任（县应急管理局局长）或副主任约谈乡（镇）人民政府、县级负有安全监管职责部门的分管负责人，以及有关生产经营单位的主要负责人或分管负责人：

（一）发生造成人员重伤、较大直接经济损失的一般生产安全事故的；

（二）日常安全监管缺位，隐患排查整治迟缓，专项整治推进不力的；

（三）未按规定落实安全生产主体责任，导致安全管理混乱的；

（四）其他需要约谈的情形。

第十六条 配合上级约谈

发生较大及以上生产安全事故，或被自治区安委会、柳州市安全应急委会约谈、挂牌督办的，县安全应急委办公室应当立即上报，并积极配合上级部门做好约谈及整改督办工作，不再重复开展约谈。

第六章 结果运用
第十七条 警示通报、约见警示、黄牌警诫情况每月逐级上报，纳入各单位安全生产绩效考核、评优评先、信用评价的重要依据，实行一票否决关联管理。

第十八条 被警示单位主要负责人为整改工作第一责任人，所有整改事项实行交办—整改—复核—销号全闭环管理，确保问题整改到位。

第十九条 对拒不整改、整改不到位、屡教不改的责任单位和责任人，依法给予行政处罚、停产停业、暂扣或吊销相关证照；涉嫌违纪违法的，一律移送纪检监察机关、司法机关依规依纪依法处理。

第七章 附则

第二十条 本制度由三江侗族自治县安全生产和应急管理委员会办公室负责解释。

第二十一条 本制度自印发之日起施行。




