2020年三江侗族自治县史志研究室部门整体支出绩效评价结果
	项目名称
	部门整体支出

	年初预算（万元）
	156.03万元

	项目实施单位
	中共三江侗族自治县委员会史志研究室

	评价得分
	[bookmark: _GoBack]得分：91.5分  绩效等级：优

	评价结论
	1.预算编制方面。三江县委史志研究室2020年部门预算能严格按规定的编制口径、定额标准进行编报，做到将部门所有收入编入部门预算，同时，编制有较完善的政府采购预算，部门预算完整性较好；预算资金安排全部细化到功能分类科目的项级、经济分类科目的款级；项目支出所涉及的项目预算能按照“项目内容、立项依据、开支标准、测算过程、金额”五大要素进行细化编制，部门预算细化程度高。
2.预算执行方面。三江县委史志研究室采取委托中兴华会计师事务所广西分所代理记账中心，按照政府会计准则和政府会计制度完成会计核算工作。经费开支能按批复预算的用途使用，不铺张浪费，预算公开及时。部门基本支出按规定直接支付到个人账户和相关单位专户，项目支出经申请、批准后由县国库集中支付中心采取授权支付方式进行，部门预算指标管理规范。6月、9月及12月的支出进度均达到财政部门规定支出序时进度要求。会计核算规范，但存在部分大额资金支出审批程序欠完善、增值税发票无经手人、证明人签字现象。
3.职及效益方面。县委史志研究室按要求认真履行部门职责，2020年主要工作任务及整体支出年度绩效目标全部按时完成，达到预期社会效益，社会公众评议较好。
4.部门自评方面。部门重视预算绩效目标管理工作，逐步建立了项目管理和绩效管理机制，制定了《中共三江县委史志研究室2020年预算绩效管理作方案》《中共三江县委史志研究室预算绩效运行监控制度》，落实专人负责部门绩效评价工作，绩效评价资料较完整。积极配合绩效评价组开展2020年度整体支出再评价工作，按时间节点报送整体支出绩效再评价基础表、自评报告及相关佐证材料。

	履职情况
	1.党史工作稳步推进。开展地方史志资料搜集、整理、研究工作：计划完成《三江大事摘编》内部刊物的资料征集和出刊，《柳州市大事摘编》三江部分征编（组稿）任务工作。《三江大事摘编》内部刊物年度出刊任务为四期，2020年底已完成第一期、第二期、第三期资料收集及编辑工作，第四期正在收集资料，未能按时出刊；《柳州市大事摘编》三江部分的组稿工作，做到按期逐月上报大事资料，2020年共上报大事资料152条3.9万多字，图片66幅。
2.地方志工作稳步推进。一是《三江县志（1986-2005）》在去年县志审验稿的基础上，根据自治区督查组审验专家提出的意见，组织编辑针对各章节分别列出问题清单，与各承编单位进行对接，进行深入修改与完善。截止2020年底，全志基本完成两轮修改及部分总纂，志稿已交付出版方审稿、排版，已落实出版印刷经费和书号。二是完成《三江年鉴·2019》编纂工作，年底已经出版发行，全书61万字。三是完成《三江年鉴·2020》编纂工作。2020年2月启动编纂，年底已完成总纂工作，落实了出版印刷费用及书号，书稿已送印刷厂排版，全书70.8万字。四是完成《柳州年鉴》《广西年鉴》三江部分供稿任务。
3.党史宣传教育及党支部规范化建设工作。一是扎实开展“党史三进”活动、“红色传奇”进校园活动。2020年先后深入梅林、和里、唐朝、程阳、布央等村，古宜镇党委、县直工委、县农行、县武警中队等部门，斗江中学、古宜镇中心小学、和平乡中心校等学校，开展党史宣传教育活动；组织全县机关干部观看党史专题片《大会师》，观看人数达1500多人次。二是组织开展“重走红军路，重温革命史”主题党日活动。配合自治区、市、县、乡（镇）、村（社区）约20多个党组织到科马界党史教育基地开展以“重走红军路、重温革命史”为主题的革命传统教育活动，做好讲解，讲好“三江党史”。三是协助相关部门做好“科马界”党史教育基地的规划建设。抓好党史教育基地建设与管理工作，充分发挥党史教育基地革命传统教育功能，扎实开展党史和革命传统教育工作，服务中心工作，党支部规范化建设取得初步成效。

	主要问题
	1.管理制度有待完善。县委史志研究室制定有《财务管理制度》《接待管理工作制度》《资产管理制度》《预算绩效运行监控制度》《预算业务管理制度》《政府采购管理制度》等6个主要涉及业务层面的内控制度，缺少资金管理制度即单位层面内控制度，而且现有的制度中大部分是范本条款，应结合本部门实际进一步完善。
2.部分支出审批程序不够完善。一是部分大额资金支出审批程序欠完善，无“三重一大”集体决策程序依据。如2020年12月25#记账凭证支付云南速盈印刷有限公司《三江侗族自治县县志1986-2005》出版应刷费14.6万元，缺：选择印刷服务商及同意支付印刷费14.6万元的会议纪要、印刷品验收清单。二是部分增值税发票无经手人、证明人签字。
3.存在欠发聘用人员工资现象。部门有临聘人员7名，在抽查中发现2020年1-4月部门未按规定按时足额发放聘用人员工资，直至2020年5月28日才一次性发放聘用人员1-5月份工资。据了解主要原因是部门预算尚未批复财政不予支付项目资金。

	整改建议
	1.加强制度建设，提高制度的执行力。一是部门要根据自治区财政厅《关于加快推进行政事业单位内部控制建设有关工作的通知》（桂财会〔2016〕25号）要求，在现有管理制度基础上，结合现行预算管理体制、单位职能进一步完善涵盖内部控制规范所要求的预算管理、收支管理、政府采购管理、建设项目管理、合同管理和资产管理六大活动的内部控制制度；建立健全财务管理、资金管理制度，加强对资金日常监管，提高制度的执行力。二是加强“三重一大”的议事机制执行力度。建立和完善“三重一大”领导决策机制，明确“重大事项决策、重要干部任免、重要项目安排、大额资金的使用”的内容、范围、标准。做到以制度管人、制度管事;规范项目采购及验收管理，进一步加强项目审批、政府采购、合同管理，严格按照文件精神，规范财政资金项目的采购行为，并做到采购全过程留痕，提高制度的执行力及资金使用效益。
[bookmark: _Toc27604]2.加强会计基础工作规范化管理。一是认真审核原始凭证，完善原始凭证、合同协议等会计信息资料，严把财务审核关，关注原始凭证的合法性、完整性,确保记账凭证所附原始凭证合规、齐全、准确，确保会计信息资料完整及会计核算规范。二是规范支出审批程序。支出凭证应当附反映支出明细内容的原始单据，并由经办人员签字或盖章，单位所有资金支出必须按制度规定的审批程序、审批权限进行签批，严禁先支后批或以文件、会议记录等代替单位内部支出报批程序。
3.严格执行《劳动合同法》,按时足额发放聘用人员工资待遇。按照劳动合同约定或国家规定及时足额支付劳动者报酬，是用人单位的法定义务。建议预算部门与县财政部门沟通，将在部门预算经常性项目中安排的经费按程序核定的聘用人员工资待遇，参照编制人员工资发放时间及时核拨聘用人员经费，部门严格按照劳动合同的约定及时足额支付劳动者报酬，避免承担相应的法律责任风险。

	评价机构
	南宁鉴达会计服务有限公司         2021年10月15日



