2021年三江侗族自治县财政预算项目支出绩效再评价结果
	项目名称
	三江县人才小高地建设项目经费

	预算金额
	60万元

	项目实施单位
	三江侗族自治县人力资源和社会保障局

	评价得分
	得分：86.1分  评价等级：良

	评价结论
	投入指标完成较好，项目立项及预算编制有依据，项目绩效目标合理、明确；过程指标，项目管理制度，项目实施、资金管理制度、资金分配、资金支出、会计核算等指标完成较好，项目监督、项目档案，资金到位及支出进度、绩效自评等指标有待改进;产出指标，除产出质量个别指标外，产出数量、产出时效及成本等指标均按设定目标值完成；效果指标，社会效益，可持续影响、满意度等指标达到预期。

	主要绩效
	1．项目绩效。自主建设一批具有三江县特色的县级人才小高地，引进（含柔性引进）和培养各类急需、紧缺人才达到一定数量，为三自主建设一批具有三江县特色的县级人才小高地，引进（含柔性引进）和培养各类急需、紧缺人才达到一定数量，为三江县经济发展和社会进步提供强大的智力支持。
2.资金使用。项目预算安排资金60万元，实际资金到位并使用1.95万元 ，资金到位及使用率均为3.24%。

	经验及做法
	2021年项目单位按照三江县委人才工作领导小组印发的《三江侗族自治县人才小高地建设实施办法》，将“人才高地建设项目经费”落实到“励耕名师”“杏林圣手”“侗乡茶匠”等三个子项目，通过三个子项的实施目标，制定年度工作计划。按照工作计划有序开展2021年各项工作，有效地推进人才小高地建设项目落实，各项工作能有序推进并如期完成。此外，年初各子项单位还将项目纳入预算支出绩效评价项目，年终及时组织进行项目自评，总结经验教训，为三江县人才高地建设项目不断积累经验。

	主要问题
	1.项目实施管理中项目单位履行监管职责工作不到位。根据《三江侗族自治县人才小高地建设实施办法》第六条“管理办法”规定，人才小高地建设以载体（各子项）自身管理为主，县人社局为项目具体落实监管部门，每年要依据实施进度和管理目标对人才小高地进行考核评估，以及组织专家进行复核考察。经核查，项目单位没有按照上述办法，组织开展对各子项人才高地建设落实情况进行过专门检查工作；没有认真组织各子项单位开展2021年项目支出绩效自评工作，收集各子项自评资料不完整，缺少“侗乡茶匠”的自评材料，自评报告中“项目绩效情况、主要经验与做法、存在问题及改进建议”均没有结合各子项情况展开分析。这些情况说明，项目单位的监管理工作有待进一步加强。
2.项目资金支付偏慢。因县财政国库资金调度紧张，项目单位各子项工作已经按年度工作计划实施，但部分开支支付偏慢。 

	整改建议
	1.加强项目监管，严格执行项目管理制度。项目单位应当严格执行《三江侗族自治县人才小高地建设实施办法》第六条“管理办法”关于要求本单位履行监管职责的规定，认真把握各子项实施过程中，在工作计划、实施进度及自评总结等环节，是否符合实施管理办法的规定，定期开展检查工作，及时监督了解各子项实施进度、效果。做到精准监管，强化项目责任意识，提高项目管理水平。
2.严格资金管理，确保工作到位，资金到位。项目资金是确保做好项目实施工作前提，项目单位应主动加强与财政部门沟通，及时调度项目资金，确保项目实施用款，提高项目资金使用效率。

	评价机构
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