2020年三江县纪检监察干部业务专题培训经费项目支出绩效再评价结果
	项目名称
	纪检监察干部业务专题培训经费

	预算金额（万元）
	64.92万元

	项目实施单位
	三江侗族自治县纪律检查委员会 


	评价得分
	得分：94.5分  评价等级：优

	评价结论
	[bookmark: _GoBack]三江县纪律检查委员会根据三江县财政局《关于2020年部门预算支出绩效目标的批复》（三财政〔2020〕542号）等文件精神组织项目实施。投入指标完成绩效目标较好，项目立项依据充分，目标明确、合理，项目资金列入年初预算，培训方案按规定上报县党委并得到批准。过程方面，单位内部管理制度制定规范、详细、较完整，但项目具体实施时间相对滞后；对政府采购制度执行的规范性有待加强，会计核算还不够规范；产出指标绩效目标完成较好；效果方面，社会效益指标均能完成绩效目标计划，社会公众或服务对象满意度较高。

	主要绩效
	1．项目绩效：计划完成培训2期，计划每期50人，参加培训人员大于95%，实际完成培训2期，实际参加培训人员大于95%。
2.资金使用：项目预算资金64.92万元，实际到位资金44.04万元，资金到位率，实际使用资金40.63万元，资金使用率为92.25%。

	经验及做法
	1.项目实施到位。三江县纪委根据中央纪委国家监委、自治区纪委监委关于全员培训的部署要求，以及中央纪委办公厅《关于切实加强7省区2020 年扶贫领域腐败和作风问题专项治理工作的指导意见》精神，开展三江县纪检监察业务专题培训业务。项目设立切合工作实际，立项依据充分，具体实施流程规范、程序完整，培训人员到位，培训及时，培训效果达到预定绩效目标。
2. 单位内部控制制度规范。三江县纪委对单位内部管理体制建设非常重视，内控意识较强，根据按照财政部《行政事业单位内部控制规范》（试行）要求，成立内部控制建设领导小组，制定了较为详细的《2020年内部控制制度与流程》，内容包括：《预算管理制度》《收入管理制度》《支出管理制度》《采购管理制度》《资产管理制度》《合同管理制度》、《公章管理制度》《内部评级与监督管理制定》《权力集中的重点领域与关键岗位监理制衡机制》《“三重一大”制度等管理制度》《专项资金管理制度》等，制度设置内容全面，涉及面广，定岗定责，细化管理流程和防控风险到位，制度制定规范，内部控制制度体系完善，可操作性强，切实可行。


	主要问题
	1.对预算执行的及时性和规范性方面有待加强。三江县纪委的纪检监察干部业务专题培训项目为年初部门预算安排项目，具体实施时间安排在2020年10月9日-22日，资金支付时间为11月，项目具体实施时间和预算资金支出进度相对滞后。项目实施前未根据三江县财政局《关于规范办理政府采购相关事项的通知》（三财政〔2019〕361 号）规定办理政府采购相关手续。预算执行的及时性和规范性方面有待加强。
2.会计基础工作需要进一步规范和强化。经核查，三江县纪委制定有相应的内部控制制度并严格执行，但在会计业务处理方面，仍存在部分发票背书无经办人、证明人签字、培训项目资金支付凭证未附学员签到表的现象，会计基础规范还需进一步加强。

	整改建议
	1.进一步加强财政资金的使用管理，提高资金使用效率。三江县纪委应进一步加强财政资金的使用管理，根据部门预算安排的项目计划，合理安排项目实施，完善政府采购环节手续，加快资金支出进度，提高资金使用效率。
2.加强会计基础规范工作。财务人员应加强学习《预算法》、《会计法》、《会计基础工作规范》、《行政事业单位内部控制规范》、《政府会计准则》《政府采购法》等业务知识，在不断提高自身的专业知识和业务水平，强化会计基础规范工作，进一步加强对财政资金的监督管理，最大程度发挥财政资金在纪检监察工作领域的积极作用。

	评价机构
	　南宁鉴达会计服务有限公司
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