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实施方案

根据《农业农村部办公厅关于做好2025年高素质农民培育工作的通知》（农办社〔2025〕3号）、《自治区农业农村厅办公室关于印发2025年广西高素质农民培育实施方案的通知》（桂农厅办发〔2025〕72号）要求，为扎实推进高素质农民培育工作，加快形成与产业需求相适应、与农村发展相协调的高素质农民队伍，全面提升农民素质素养，结合我县实际，制定本方案。      
一、培育任务
按照自治区下达2025年三江县高素质农民培育任务目标，结合产业发展和乡村建设开展新产业新业态带头人培育班，主要围绕以下几方面开展。
（一）围绕农村一二三产业融合发展和乡村新产业、新业态的人才需求，突出农业与科技、文化、教育、旅游、康养、新能源等融合的“农业+”新产业发展培育一批带头人，加强数字化技能应用人才储备，强化新型农业经营主体产业发展能力提升培训，可结合相关产业岗位所需人才定制培训班，培养素质能力与乡村新产业新业态高度契合的带头人。
（二）重点关注返乡大学生、农民工、返乡退役军人、女能人等青年群体，提供个性化培训服务，加快建设致富带头人队伍。面向现代青年农场主、农业经理人、乡村产业带头人、高素质女农民、青年农民和返乡退役军人等带头人群体举办专项能力提升培训班，培养一批具有长期发展带动能力的青年带头人、女能人。其中，面向粮油等重要农产品和乡村特色农产品生产经营及社会化服务主体，突出智慧农业技术装备应用、农业生产经营数字化管理及服务、农产品品牌打造等内容，组织举办一批新型农业经营主体数字化技能应用能力提升专题培训班。
二、资金管理与使用
（一）培训标准及使用范围。
按照区厅要求，培训费用标准商县财政局后参照三江侗族自治县党政机关培训费管理办法执行，开支范围包括需求摸底、课堂教学、实践教学、交流观摩、跟踪服务和总结评价等培育环节必需费用和验收费用。不得列支招投标费用、审计费用和第三方评估费用等其他费用，不得擅自改变资金用途或擅自转拨资金，不得给培育对象发放补助。
（二）资金测算。
1.学员培训费：3120元/人×120人=374400元（按照县内集中理论授课4天，区内现场教学4天进行人头经费测算共计3120元/人，县内：4天×380元/人*天=1520元；区内现场教学：4天×400元/人*天=1600元）；
2.工作经费：5600元（包含需求摸底、跟踪服务、总结评价等）。
三、组织管理
（一）培育对象
围绕产业和农民需求，着重推进农业与科技、文化、教育、旅游、康养、新能源等融合的“农业+”新产业。培育对象要求年满16周岁，优先选拔55岁以下，每个培训班的规模原则上应在30—70人，以实践教学为主的培训班不超过50人。
（二）课程要求
根据培育主题实际需要确定培训班总学时，做到一班一案，制定个性化教学计划，原则上每个培训班不少于40个学时（不包含报到、返程时间），1学时为45分钟，每日上限8个学时。综合素养课学时数不低于总学时数的10%。专业技能课学时数应不低于总学时数的70%，其中，采取实践教学的比例不低于专业技能课学时数的50%。能力拓展课学时数应不高于总学时数的20%。
课程内容设计、培育师资遴选、教材选用等参考自治区方案要求（附件1）
（三）培训机构
坚持竞争择优原则遴选培育机构，指导培育机构高质量完成高素质农民培育工作。鼓励优质公益性培育机构连续稳定承担培育任务，对承担上一年度培育任务并高质高效完成的培育机构可优先选用。承担培育任务的培育机构经确定后，要按规定履行公开公示程序。
申请承担培育任务的机构应当符合以下条件：1.成立3年以上，具有独立法人资格，组织机构健全；2.具有教育、培训相关职能、资质或主营业务范围；3.能提供满足培育需要的教学场所及教学设施设备；4.具备专职教学管理人员和与培育主题相匹配的专兼职师资。
（四）跟踪服务
做好高素质农民发展情况跟踪监测，建立监测制度，及时掌握参训学员的发展动态、产业需求、荣誉奖项等信息。培训结束后对当年参训学员开展跟踪服务，服务时长不超过1年，做好跟踪服务记录。每个培训班应面向不少于30%参训学员开展跟踪服务，每人接受服务次数应不少于2次，其中现场指导不少于1次。跟踪服务形式包括技术指导、政策宣讲、发展帮扶以及推荐组织高素质农民学员参加论坛、展会、技能竞赛、农产品交易活动等。
（五）档案管理
培育机构应将开班计划、培育对象信息、课程、师资、跟踪服务情况全部录入农民教育培训信息管理系统，及时更新相关培育、课程考核和结业证书颁发情况。培育机构应建立培育档案，包括开班计划、培育对象信息、课程及考核结果记录、资金支出票据复印件、结业证书发放情况和其他必要培育信息。培育档案至少保存5年，在项目验收考核通过后，移交培育档案至农业农村主管部门。
四、工作要求
（一）强化责任落实
各相关部门高度重视、精心组织、抓好落实，扎实做好高素质农民培育计划组织实施工作。按照《高素质农民培育项目管理工作规程（试行）》（附件2）和《高素质农民培育规范（修订）》（附件3）工作要求，落实责任分工，健全组织管理班子，精选培育机构，指导做好需求摸底调研、制定差异化的培训计划及具体实施等工作。
（二）强化多元协同
加强人才培育资源整合，加强与退役军人、共青团、妇联、科协等部门的沟通协调，形成多部门协同、多资源聚合、多力量参与的工作格局。主动邀请农业科研院所、农业院校、农技推广服务部门及行业协会等专业机构参与，发展优质农业园区、农业企业和农民合作社为教学基地，满足高素质农民多层次、多形式、持续性教育培训需求。
（三）强化质量监管
建立健全质量监管机制，加强对培训班执行情况进行质量监控，强化高素质农民培育计划质量建设和绩效管理，对培训中出现的问题及时调整或整改，提升培训规范性和有效性，确保培训工作高质高效完成。
（四）强化数据调度
1.用好全国农民教育培训信息管理系统，加强培育全过程管理。所有农民培训班及综合素养提升培训（活动）均要求做到培训信息100%入库。加强对系统信息数据的动态管理，监督指导培育机构正确录入培训信息，培训班结业前培训指导学员完成在线学情评价，提高线上评价参评率及满意度。通过全国农民教育培训信息管理系统完成在线评价的参训学员比例不低于90%，参训满意度不低于90%。
2.用好农业农村部转移支付管理平台，及时上报实施方案和资金支出信息，确保填报内容真实准确，严禁数据造假。
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